Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

GP 07/2019 Itanhaém, 4 de janeiro de 2019.

o

s
>

[

Q- ,g‘

e
QL

D
\é_ [~

i 2

=

=
-5
Senhor Presidente: 2
=

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada apreciagdo dessa ilustre Casa Legislativa, o incluso projeto
de lei complementar que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores
titulares de cargos efetivos ou ocupantes de empregos permanentes de Educador
de Creche e de Pajem do Quadro de Pessal da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

Consubstanciando o resultado de estudos desenvolvidos
pelos orgdos competentes da Administragdo, a propositura tem por objetivo
reduzir para 35 (trinta e cinco) horas semanais a jornada de trabalho dos

ocupantes dos referidos cargos ou empregos, sujeitos, atualmente, a jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

Além de atender antiga reivindicacdo desses servidores,
busca-se, com essa medida, adotar uma jornada de trabalho justa, de modo que
nem a duracdo nem a intensidade da jornada prejudique a capacidade do
trabalhador de realizar um trabalho produtivo durante a sua vida ativa.

A jornada atual, reconheg¢o, ndo condiz com a
remuneragdo recebida, fator que ndo sé pode prejudicar a qualidade do servico
prestado, mas principalmente a qualidade de vida dos servidores.

Vale ressaltar, nesse aspecto, que satide ndo é somente
ndo ter doenca, mas se sentir bem fisica, mental e socialmente. A jornada

desnecessaria e excessiva, a quantidade de trabalho e o tempo de duracdo do
trabalho colaboram para as doencas.
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Por essa razdo, ndo tenho duvidas que a redugdo da
Jornada de trabalho ora proposta ¢ um bom negocio para os servidores e para a
propria Administragdo Municipal.

Realmente, com a redug¢do da jornada aumenta a
qualidade de vida e o tempo dispensado a cuidar da satde, as faltas ao trabalho
por motivo de doenga certamente diminuirdo o que vai gerar uma produtividade
maior e, como consequéncia, a prestagdo de servigo mais eficiente para a
populagao.

Por todo o exposto, percebe-se que, além de justa, a
redugdo da jornada de trabalho trard beneficios para os servidores, para a
populagdo e também para a Administragdo porque propiciara um melhor convivio
social e familiar, o que fara com que o servidor trabalhe com mais satisfacio e,
assim, seja mais eficiente.

Expostas, dessa forma, as razdes de minha iniciativa,
submeto o assunto ao exame dessa augusta Casa de Leis, reiterando a Vossa
Exceléncia os protestos de minha alta consideracio.

Atenciosdmente,

el F—-—-——-_‘
MARCO AURE OMES DOS SANTOS
Prefei unicipal
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Excelentissimo Senhor

Vereador Hugo Di Lallo

DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém



Prefeitura Municipal de Itanhaém;:/

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores titulares
de cargos efetivos ou ocupantes de
empregos permanentes de
Educador de Creche e de Pajem
do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de
Itanhaém.”

Art. 12 - A jornada de trabalho dos servidores titulares
de cargos efetivos ou ocupantes de empregos permanentes de Educador de Creche
e de Pajem do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
constantes, respectivamente, dos Anexos 2 e 3 da Lei Complementar n2 92, de 21
de outubro de 2008, passa a ser de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacio.
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